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1.- Objetivo general

Contribuir a la conservación de los recursos naturales de la RBMM en particular del área del Santuario Chivatí-Huacal, a través de la adopción de prácticas productivas comunitarias sostenibles.

2.- Objetivos específicos

1. Orientar y facilitar la capacitación comunitaria hacia la modificación o adopción de prácticas productivas sostenible.
2. Promover el establecimiento de un ‘modelo de producción” que favorezca la recuperación de los recursos naturales.

3. Promover la organización y el trabajo comunitario de las poblaciones de la localidad para que logren un desarrollo comunitario y la defensa de sus recursos naturales.

4. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población.

3.- Metodología
Para el equipo de Alternare la participación de las comunidades en el diseño de la propuesta es clave ya que son los propios campesinos los que identifican sus problemas, plantean soluciones y desarrollan los proyectos. Alternare respeta los usos y costumbres de los campesinos y sus decisiones, sin embargo, asesora y da seguimiento a los proyectos. 

Al inicio de cada año los grupos planean
 las actividades a desarrollar. Cada grupo  tiene su ritmo de trabajo y el ‘modelo’ lleva una secuencia ‘logica’. Los talleres programados para la presente propuesta responden a la secuencia de capacitación y serán propuestos a los grupos. 

Alternare asesora y da seguimiento a estas actividades a través de visitas semanales o quincenales (dependiendo del tiempo que tiene el grupo de formado) en las que acompaña a los grupos en su labor de faena (un día de trabajo en grupo de forma voluntaria), con el objeto de que las técnicas aprendidas en los talleres sean reproducidas correctamente en cada uno de los terrenos de los participantes. La experiencia del trabajo de Alternare en el área ha mostrado, que esta actividad es muy importante para mantener el interés y la motivación al trabajo colectivo.

La práctica del modelo permite que los integrantes de los grupos aprendan diversas técnicas de producción. Así también,  fomenta la organización interna del grupo, dos herramientas esenciales para que las personas formen ‘Unidades Productivas Campesinas’. Con esta acción se inicia  la capacitación para que los campesinos aprendan a producir de forma sistemática y de calidad para la venta de productos.

Objetivos 1 y 4 (Capacitación)

1. Desarrollar doce sesiones de trabajo con los instructores

2. Programar, organizar e impartir  2 (dos)  talleres sobre ‘Como preparar alimentos del producto de las hortalizas’

3. Programar, preparar, organizar e impartir 1 (un) taller sobre ‘Producción  de árboles forestales y frutales’ 

4. Programar, preparar, organizar e impartir 2 (dos) talleres  sobre ‘Producción de abonos orgánicos’

5. Programar, preparar, organizar e impartir 1 (un) taller sobre ‘Elaboración de adobes’

6. Programar, preparar, organizar e impartir 4 (cuatro) talleres sobre ‘Producción agrícola y conservación de suelo y agua’

7. Programar, preparar, organizar e impartir 1 (un) taller en el tema ‘Construcción de estufas ahorradoras de leña’

8. Programar, preparar, organizar e impartir 5 (cinco) talleres  en el tema ‘Uso y preparación de plantas medicinales’

9. Evaluación de instructores

10. Monitoreo de actividades 

11. Elaboración de reporte

Objetivos 2 y 3 (Asesoría y seguimiento)

1. Realizar 26 reuniones de planeación

2. Llevar a cabo 1125 faenas 

3. Organizar 4 reuniones de comité

4. 12 reuniones de trabajo para elaboración de proyectos

5. Una gira educativa

6. Evaluación con los beneficiados

7. Monitoreo de indicadores 

8. Análisis de resultados

9. Elaboración de reporte
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� Cada grupo elabora junto con el instructor un plan de actividades calendarizado para desarrollar durante el año, comprometiéndose a trabajar juntos.





